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1. ASPECTOS GENERALES

Mision.

Implantar, desarrollar y promover soluciones innovadoras y de alta calidad en los
sectores de construccién vial, desarrollos inmobiliarios, infraestructura hidraulica, portuaria y
aeroportuaria en area del Caribe y Centroamérica.

Vision.

Ser una empresa lider en el sector de la construccién a nivel internacional, promoviendo
la sustentabilidad dentro y fuera de la organizacién, con un equipo comprometido, para agregar
valor a sus clientes, accionistas y a la sociedad.

Valores.

Confiabilidad.

Nuestro Principal Objetivo es mantener la confiabilidad que hemos ganado en el
transcurso de los afios, debido a que la empresa siempre ha cumplido en un cien por ciento
(100%) las ejecuciones de sus obras.

Calidad.

Mantener nuestros equipos y personal altamente calificado como lo hemos sostenido a
través de los afios. Tenemos la firme decision de escoger para cada tipo de equipo, la mejor
marca dentro de su categorfa, y mantener una continuidad de optimizaciéon de inventarios y
conocimientos de nuestro personal técnico.

Consorcio Remix considera que solo con calidad mantendra la empresa en el tiempo. Es
por esto que tenemos el compromiso de lograr la méxima calidad en cada obra, y la matriz obliga
a repetir los trabajos que no cumplan con nuestros estandares.
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Transparencia.

La calificacién BBB asignada por Feller Rate a la solvencia y bonos de Consorcio Remix
S.A. responde a su posicionamiento en el mercado de infraestructura horizontal de Republica
Dominicana y Haiti, con un correcto historial de cumplimiento en sus obras. Asimismo,
considera la mantencion de un importante backlog de proyectos para los préximos 2 afios, donde
una parte importante de éstos son contratados y pagados por instituciones de alta solvencia
econdmica a nivel global.

Seguridad.

La seguridad de todos es la principal meta en los proyectos de Consorcio Remix, S.A. y
una de nuestras grandes fortalezas, ya que al presente tenemos un ratio de 0 accidentes en
nuestros proyectos.
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2. DESCRIPCION

A continuacién se describen las politicas generales de Etica y Conducta desarrolladas por
Consorcio Remix, S.A. con la intencién de ratificar la importancia de los altos estandares de
conducta de la empresa. La adhesion a estas Politicas de Etica y Conducta para todos los
empleados es la mejor forma en la que podemos dar mérito de la confianza depositada a los

accionistas y a terceros.

Estas politicas han sido disefiadas como una guia de trabajo y cada empleado debe aplicarlas con
sentido comun en su diario laboral, y con la actitud de cumplir con conformidad las normas aqui

establecidas.

Estas politicas y normas son necesarias para obtener buenas relaciones interpersonales, con
clientes externos e internos, proveedores, gobiernos y con la comunidad; asi como para
garantizar la armonia laboral de todos los miembros de la empresa. Son una guia general para el
comportamiento aceptable y apropiado dentro de la empresa y se espera que todos los empleados

cumplan con su contenido.
Cualquier falta a estas politicas puede resultar en una accion disciplinaria, incluyendo el despido.
No habra represalias contra un empleado que de buena fe reporte una violacién o sospecha de

violacion. Si un empleado tiene dudas respecto a una situacién cuestionable que pudiera surgir,

debe consultar inmediatamente con su supervisor o nivel superior.

\7%
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3. LA COMPANIA

Para los fines de este documemto, el término “compaiiia” se refiere a Consorcio Remix, S.A.

3.1 Bienes de la Compaiiia.
Los empleados deben utilizar los activos de la Compaiifa de manera racional y exclusivamente

para fines de trabajo. Cada empleado tiene la obligacién de conocer y poner en practica las
politicas y procedimientos para el uso adecuado, proteccién de robo, abuso, pérdida, dafios o

sabotaje de los bienes de la Compafifa.

3.2 Relaciones con los Clientes.
La relacion de todo el personal con los clientes actuales y potenciales de la Compaiiia debe

caracterizarse por el trato cordial y respetuoso. Cada contacto con los clientes debe aprovecharse
como una oportunidad para reafirmar el compromiso de la Compaifiia en ofrecerles un buen

servicio, que supere sus expectativas y genere satisfaccion.

3.3 Relaciones con los Proveedores.
El crecimiento de la Compaiiia requiere de una excelente relacién con los proveedores reales y

potenciales, manteniendo en cada contacto un trato profesional, con respeto y cortesia. Es
preciso que en cada negociacién se cumpla con las politicas y procedimientos de la Compaiiia en

materia de contratacién y relacion con proveedores.

3.4 Conflictos de Intereses.
Una situacién de conflictos de intereses se observa cuando las relaciones, actividades e intereses

personales de un empleado tienen alguna relacién con sus responsabilidades o con cualquier area
donde participe la compaiifa, digase todas aquellas situaciones en la que entren en colisién de
manera directa o indirecta el interés de Consorcio Remix o cualquiera de las sociedades del
grupo con el interés personal de uno cualquiera de los empleados, sean estos externos o internos,

de caracter dependiente o no dependiente.

Hay varias situaciones que podrian dar lugar a un conflicto de intereses. Los més comunes son
aceptar regalos de los proveedores, dar servicios a otra institucién, las relaciones cercanas o

familiares con proveedores, asi como las comunicaciones con la competencia.

/!
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Existe un potencial conflicto de intereses con los empleados que toman decisiones en sus puestos
de trabajo cuyos puestos les permitan dar preferencia a un cliente a cambio de algun beneficio
personal para ellos o para sus amigos y familiares. Estas situaciones podrian interferir con la

capacidad del empleado para hacer juicios objetivos y en el mejor interés de la compaiiia.

Los empleados que duden si se encuentran frente a una situacién de conflicto de intereses,

deberan inmediatamente:

1. Informar a sus superiores la existencia de posibles conflictos de interés en los cuales
estén involucrados como consecuencia de relaciones familiares, personales o
comerciales.

2. Guardar la debida confidencialidad de toda la informacién manejada y que conozea de la
entidad como resultado de las funciones que desempefien dentro de la misma.

3. No utilizar informacién privilegiada en provecho propio o de terceros.

4. Abstenerse de aprovechar indebidamente las ventajas de su posicién en la entidad.

En la resolucién de los conflictos de interés se tendrdn en cuenta las siguientes pautas:

* En caso de conflicto entre miembros de Consorcio Remix o accionistas de la
Sociedad, segiin nuestros Estatutos, las Asamblea General Ordinaria delibera
vélidamente con los accionistas que representen la tres cuarta (3/4) partes de las
acciones suscritas y pagadas de la sociedad. Lo mismo se aplicaria al presentarse
algiin desacuerdo entre los accionistas con relacién a un tema en controversia:
podemos vélidamente someterlo a una Asamblea General y dar como decisién
vélida el voto de la mayoria o en caso de la % parte de las acciones suscritas.

o En caso de conflicto entre empleados y la compaiifa, el empleado debe mantener su
honestidad y respeto a las reglas establecidas en la compaiiia.

. En caso de conflicto entre la compaiiia y un cliente, se debe proteger el interés del )/ZW
cliente.

Q?b\
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4. ELEMPLEADO

Para los fines de esta declaracion, el término “empleado” es utilizado en su sentido més amplio y

se refiere a cada empleado de la compaiiia y sus filiales.

4.1 Normas de conducta general
La compaiiia se esfuerza por mantener un ambiente de trabajo eficiente, provechoso, seguro y

justo, que estimule la dedicacion y el respeto. El éxito de la empresa depende de la calidad de

las relaciones entre nuestros empleados, nuestros clientes y el ptiblico en general.

Cada uno de nuestros empleados debe conducirse con integridad y mostrar respeto hacia todas
las personas que le rodean en el lugar de trabajo, incluyendo compafieros de trabajo, clientes,

tenedores de bonos, entidades reguladoras y proveedores.

En su condicién de empleado de la Compaiiia, el conducirse con integridad implica, de manera

enunciativa pero no limitativa, lo siguiente:

= Comunicarse de forma cordial, respetuosa y profesional en todo momento;

= Enorgullecerse de la calidad de su trabajo;

= Honrarse de su apariencia profesional y adherirse al c6digo de vestimenta establecido.

= Proteger y preservar los bienes de la compaiiia y de los clientes;

= Cumplir con los procedimientos, requerimientos y lineamientos de seguridad;

= Abstenerse del uso de un lenguaje abusivo, profano o que implique acoso en el lugar
de trabajo;

= Mantener la confidencialidad de la compaiiia, de los clientes y de los clientes de éstos. W
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4.2 Conducta del Empleado
El empleado debera exhibir un comportamiento intachable. A continuacién se ilustran las

actividades que estan en contra de la politica de la empresa, y que no serén toleradas en las
instalaciones de la empresa, en vehiculos de la empresa o durante el ejercicio de las labores de la

empresa:

1. Consumo y almacenamiento de bebidas alcohélicas, salvo que sea en una celebracién
particular.

2. La fabricacion, distribucion, dispensacion, posesion, transferencia, venta, compra o uso
de una sustancia controlada, como la droga.

3. Conducir vehiculos u operar equipos de la empresa, mientras se esta bajo la influencia del
alcohol o de sustancias controladas.

4. Apuestas o juegos ilicitos.
Negocios personales.

6. Portar armas de cualquier tipo dentro de la empresa, en vehiculos de la empresa o por
motivos de negocios de la empresa, incluso los empleados con permisos o licencias.
Siendo la Unica excepcion, los agentes policiales cuando se encuentran ejerciendo sus

funciones.

Actividades deshonestas o ilegales en las instalaciones de la empresa o por motivos de negocios
de la empresa no serdn toleradas y pueden resultar en una accién disciplinaria, incluyendo J\

despido y demanda penal. \ |

A la sola discrecién de la empresa se determinard si un empleado ha violado una politica con
relacion a una Norma de Conducta, sin importar si dicha norma se encuentra o no incluida en /M
este Codigo, y cudles acciones disciplinarias deben imponerse cuando se viole una determinada

norma.

Nty
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4.3 Reporte de violaciones:
Todos los empleados son responsables por el cumplimiento de estas Politicas. En el 4mbito de la

¢tica y el derecho, cada empleado tiene una obligacién con la empresa. Los empleados deben
estar atentos a posibles violaciones de estas Politicas en cualquier parte de la empresa y se les
anima a denunciar tales violaciones de inmediato. Se debe informar al supervisor, al personal de
seguridad, auditorfa o al personal del departamento legal, o cualquier otro segin las
circunstancias. También se espera que los empleados cooperen con la investigacién de cualquier
violacién a estas Politicas. Asimismo, cualquier empleado que sea declarado culpable de un

delito grave, ya sea en relacion con estas normas o no, debe reportar el hecho.

Todos los casos de actividades cuestionables que impliquen transgresién de las Politicas u otras
acciones potencialmente inapropiadas serdn evaluadas aplicando las medidas disciplinarias

correspondientes.

La empresa va a mantener la confidencialidad de la identidad de los empleados que hayan
presentado alguna denuncia de violaciones, a menos que o hasta que se haya determinado que se
ha producido una violacién, siempre que sea posible. Del mismo modo, la empresa va a
mantener la confidencialidad de la identidad de cualquier persona que reporte una posible

violacion.

Esta prohibida la represalia contra un empleado que, de buena fe, informé de una violacién o de

la sospecha de una violacion.

4.4 Disciplina:
La violacién de estas Politicas puede resultar en graves consecuencias para la empresa, su

imagen, la credibilidad y la confianza de sus clientes y tenedores de bonos, y puede incluir
multas y restricciones a las operaciones futuras sustanciales, asi como la posibilidad de multas y
penas de prisién para los empleados involucrados. Por lo tanto, es necesario garantizar que no

habra violaciones.

Y
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La accion disciplinaria se debe coordinar con los representantes de recursos humanos. La
gravedad de la situacion serd determinante para el establecimiento de las medidas disciplinarias

que deben adoptarse contra el empleado.

Esta accion, podria incluir:
= Advertencia disciplinaria.
= Suspension de sus funciones.
= Despido.
= Elreembolso de las pérdidas o dafios (en caso de previo acuerdo de responsabilidad).

= Enjuiciamiento penal.

4.5 Relaciones Interpersonales.
Los empleados deben basar sus relaciones interpersonales en el respeto, en todos los aspectos

incluidos: vestimenta, comunicacién, diversidad, negocios personales, consumo de alcohol y
sustancias controladas, conductas violentas y uso de armas, seguridad fisica e higiene industrial,

y medioambiente.

4.6 Confidencialidad.

La informacién confidencial de la empresa incluye toda la informacién, ya sea técnica,

comercial, financiera o de otro tipo, que la empresa trata como confidencial o secreta y / 0 que no
estd a disposicion del publico. También incluye cualquier informacion privada, o relacionada
con, registros de clientes, compafieros de trabajo, otras personas u otras empresas, asi como

informacién de seguridad nacional obtenida en virtud de la posicién del empleado. M

La politica corporativa y la Ley protegen la integridad de la informacién confidencial de la
empresa, que no debe ser divulgada excepto en estricto apego a las politicas y procedimientos
establecidos por la Compaiifa. La obligacién de no divulgar la informacién confidencial de la

empresa es, en efecto, a pesar de que el material no esté especificamente identificado como “

%?bﬁ

confidencial; y la obligacién existe durante y después de terminado su empleo en la empresa.
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Algunos ejemplos de conductas prohibidas son:

= Negociar, divulgar o transmitir informacién confidencial de la empresa.

= Aprovechar informacién confidencial de la compaiifa para beneficiarse a nivel personal.

= Utilizar, divulgar o transmitir informacion confidencial de la empresa en el curso de un
empleo externo u otra relacién o algin empleo subsiguiente u otra relacién en cualquier
momento.

= Lanegociacion de los Bonos emitidos por la empresa, con base en la informacién, que no
ha sido divulgada al publico, o la divulgacién de dicha informacién a otros para que
puedan beneficiarse con tales acciones. El abuso de informacién privilegiada esti
prohibida por la politica de la empresa.

= Los empleados no deben buscar, aceptar o usar cualquier informacién confidencial de la

empresa o de la competencia.

En particular, cuando contratamos a un empleado que trabajé anteriormente para un competidor,

no debemos aceptar ni solicitar informacién confidencial de dicho competidor.

4.7 Codigo de vestimenta.
La vestimenta y apariencia de los empleados debe reflejar una imagen profesional. La apariencia

de estos puede influir sobre la percepcion del pablico y las practicas laborales. En todo momento

la vestimenta debe adecuarse a las obligaciones y normas generales establecidas y debe

conservarse de manera limpia y adecuada. W

Es particularmente importante que los funcionarios uniformados presenten una imagen
profesional. Quien haya recibido un uniforme debe cumplir las directrices pertinentes cuando lo
use y se encargard de mantenerlo limpio y adecuado. Toda alteracién o reparacién que sea
necesaria debe efectuarse con diligencia cuando se considere; respecto de cualquier uniforme que
se ha vuelto inadecuado para la funcién, se debe dejar de usar de inmediato y deshacerse del
mismo segin las normas previstas. Los empleados se presentaran y permaneceran con e H

uniforme asignado en su lugar de trabajo, a menos que cuenten con otro tipo de autorizacion.

c\%\%
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De aquellos que no posean un uniforme, se espera que se vistan en una forma que refleje el buen
gusto y profesionalismo de la empresa, en consideracion del cargo y del contacto con clientes. El
objetivo de la vestimenta casual de negocios es darles a los empleados una opcién de vestimenta
mas cémoda, a la vez que se mantiene una imagen profesional. La ropa usada por los empleados
de la Compaiiia refleja directamente la imagen de la compaiiia frente a clientes, proveedores y

visitantes.

Se pide a los empleados que usen el sentido comin con relacién a su vestimenta y apariencia, y
se espera que se presenten a trabajar con buen aspecto. Los empleados deben vestir en una
forma que sea consistente con sus responsabilidades. Debe prestarse especial atencién a la
seguridad, a la imagen de la Compaiiia y a la interaccién con clientes. Su vestimenta sera
inapropiada cuando distraiga u ofenda a otros empleados, a nuestros clientes, visitantes o
proveedores. No se aceptara cualquier vestimenta o accesorio que contenga palabras o imagenes

que pudieran resultar ofensivas para otros empleados.

Las normas de vestimenta de la compaiiia son las siguientes:

* Toda la ropa debe estar impecable, limpia y ser apropiada para un ambiente de
negocios;
* El corte y estilo de cabello debe ser limpio y arreglado;

* Todos los empleados deben mantener los més altos estdndares de higiene y cuidado

personal;

* Losdias viernes, los empleados podran vestir un atuendo casual;

* Se requerird atuendo profesional bajo ciertas circunstancias y en caso de Visitas de
Clientes y otras necesidades de Negocios. '

Se consideran atuendos inaceptables los siguientes:

= Camisas sin mangas, recortadas o por la mitad. W
= Prendas desgarradas, deshilachadas, o mal ajustadas.

= Vestidos sin espalda, de talle alto o para disfrutar del sol.

= Pantalones sudadera de lanilla o pantalones cortos. /

= Ropa estrecha de tejido de punto, de spandex, transparente o excesivamente corta. ”

= Ropa provocativa o reveladora. k}@x

13
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La direccion se reserva el derecho de alterar los lineamientos de vestimenta en cualquier
momento, de forma total o parcial, para cumplir con normas diferentes de los clientes, en
funcion de distintas situaciones de negocios, un descenso en la productividad, o como reaccidn

a un incumplimiento de los lineamientos de vestimenta.
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5. VIAS DE COMUNICACION

Actos ilegales, deshonestos o en contra de la Compaiiia:

* Su consultor de Recursos Humanos.
® Susupervisor inmediato.

Discriminacion o Acoso Sexual:

* Su supervisor inmediato.
* Suconsultor de Recursos Humanos.

Otros Temas Eticos y Normativos:

* Su supervisor inmediato.
*  Su consultor de Recursos Humanos.

 La Unidad Etica y Conducta Corporativa.

pey——t
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6. CONSEJO DE ADMINISTRACION

6.1 El Consejo de Administraciéon

La Administracion de la Sociedad estd a cargo de un Consejo de Administracién compuesto por
un numero impar no menor de cinco (5) personas, quienes podran ser o no accionistas y duraran
dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones o hasta cuando sean nombrados y tomen posesion
quienes deban sustituirles, teniendo cada uno el derecho a un (1) voto en las reuniones del

Consejo de Administracion.

El Consejo podréd nombrar cualesquiera otros funcionarios y oficiales que estime necesarios para

el buen desenvolvimiento de sus funciones.

Los miembros del Consejo de Administracion serdn propuestos y designados por la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas, pudiendo ser revocados en todo momento por dicha Asamblea

General Ordinaria.

6.2 Inhabilitaciones de los Miembros del Consejo

No podran ser miembros del Consejo de la Sociedad:

a) Los menores no emancipados;
b) Los interdictos e incapacitados;
c) Los condenados por infracciones criminales y por bancarrota simple o fraudulenta en

virtud de una sentencia irrevocable;

d) Las personas que en virtud de una decisi6n judicial o administrativa definitiva se les haya
inhabilitado para el ejercicio de la actividad comercial; W
e) Los funcionarios al servicio de la administracién publica con funciones a su cargo

relacionadas con las actividades propias de la sociedad de que se trate; /

16
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6.3 Prohibiciones de los Miembros del Consejo:
A pena de nulidad del contrato, operacién o transaccién sin autorizacién expresa y unanime de la

Asamblea General de accionistas, estard prohibido a los administradores:
a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

b) Usar bienes, servicios o créditos de la misma en provecho propio o de parientes,

representantes o sociedad vinculadas; y

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados, las oportunidades comerciales de
que tuvieren conocimiento en razén de su cargo y que a la vez constituya un perjuicio para la

sociedad.

6.4 Responsabilidades
El Consejo de Administracién contard con autonomia suficiente para el desarrollo de las

funciones asignadas, dentro del marco de las politicas aprobadas por el consejo y bajo su control.
Las funciones a cumplir, como minimo seran las siguientes:

a) Garantizar la implementacién de las politicas, procedimientos, procesos y controles
necesarios para gestionar el cumplimiento de las normas adecuadamente.

b) Establecer, bajo la guia del Consejo, un sistema de control interno efectivo.

c) Monitorear a los gerentes y supervisores de las distintas areas de manera consistente con
las politicas aprobadas por el consejo.

d) Asegurar que el consejo reciba informacién relevante, integra y oportuna que le permita

evaluar su gestion.

6.5 Divulgacion y Capacitacién
El Consejo de Adminsitracién debe coordinar las actividades necesarias para asegurar que la
informacion contenida en este c6digo sea divulgada periddica y adecuadamente entre todos los

miembros de Consorcio Remix, S.A. y de que permanezca actualizada.

,,17, =

il

Y/

|

NN



REMIX
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE CONSORCIO REMIX e
6.6 Revision del Codigo
Este Codigo de Etica y Conducta, asi como las politicas y procedimientos implicitos, sera
aprobado por la Asamblea General Ordinaria Anual. Las modificaciones y adaptaciones
menores, deben contar con la verificacion previa del drea de Cumplimiento y ser aprobadas por

el Consejo de Administracion.

Este reglamento serd revisado y/o actualizado tantas veces como sea necesario cuando las
condiciones de Consorcio Remix lo requieran. Los cambios, adiciones y modificaciones deberan

ser implementados y promulgados a todo el personal de la entidad.




